Data e segnatura in protocolio
Circolare N° 324

tramite bacheca docente R.E. Al personale docente
tramite bacheca ATA R.E. Al personale ATA
AL D.S.G.A. Dott.ssa T. Perna
SEDE

0Oggetto: Misure di semplificazione per I'accesso all’esonero dal versamento dei contributi previdenziali
a carico delle lavoratrici madri con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, ai sensi dellart.1
commi da 180 a 182 della Legge 30 dicembre 2023, n. 213. Istruzioni operative

Indicazioni per presentare |‘istanza nell’area riservata.

La legge 30 dicembre 2023 n. 213 ha introdotto il cosiddetto "Bonus mamme”, ovvero l'esonero della
contribuzione previdenziale, fino ad un massimo di 3000 euro annui, per le lavoratrici madri di tre o piu
figli, con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato. Per tutti i chiarimenti sulle condizioni di
spettanza della misura si rimanda alla Circolare INPS n. 27 del 31 gennaio 2024, ove & anche prevista la
possibilita di comunicare le informazioni necessarie direttamente all'INPS, mediante apposito applicativo
che sara reso disponibile sul portale istituzionale dellIstituto.
Con la presente si informa tutto il personale, Docente ed ATA, delle modalita e tempistiche di
presentazione della domanda per beneficiare dell’esonero previsto dall‘art. 1, commi 180-182, della Legge
213/2023, come da nota 2244 del 26.03.2024 del MIM e relative istruzioni operative allegate.
Si evidenzia che il servizio & disponibile a partire dalle ore 14:00 del giorno 27 marzo e restera attivo fino
al giorno 8 aprile alle ore14:00.
Gli utenti sono invitati a verificare attentamente quanto inserito prima dell'inoltro, in quanto, una volta
inviata l'istanza, non sara piu possibile apportare modifiche.
Si allegano:

e Nota mpi AOODPPR 2244_26.03.2024

¢ Allegato.pdf decontribuzione bonus maternita.
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